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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman wrkuma bir giil... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidw, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yurtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmissa gelik zirhly duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.

Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imdnt bogar,

"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?
J 8 § $

Arkadas! Yurduma alcaklart ugratma sakn;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akmn.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gecme, tani!
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalart alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cam, canam, biitiin varvm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciida.

Ruhumun senden, Ilihi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine nda-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarumin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, wrkima yok izmihlal:

Hakkidur, hiir yasamis bayragimn hiirriyet;
Hakkidr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Ttirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarimn olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diuistinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahtir edebilir.
[stiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis
bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri
zapt edilmis, biititin tersanelerine girilmis, biittin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biittin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak {tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk

istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

&

kanda, mevcuttur!






Miidiir Sunusu

Bilgi cagindayiz ve buna bagli olarak her sey bas dondiiren bir hizla
degisiyor. Elbette egitim anlayis1 da buna paralel olarak degisiyor, gelisiyor,
farklilagiyor. Nesillerimizin gelecegini, yarinlarimiz olan cocuklarimizi,
ogrencilerimizi aydinlatmanin, onlar1 gelecege hazirlamanm yolu egitimden
geciyor. Gelismis devletler seviyesine ¢ikmak, onlarla her alanda yarigabilmek
icin; ¢ocuklarimizi, genclerimizi, 6nce iyi bir ahlak temeline oturtup,
teknolojinin biitiin nimetlerinden yararlandirarak, kendilerini en iyi hissettikleri
alanda gelismelerine imkan saglamaliyiz. Bilgi ve bilimin en iist diizeyde kabul
gordiigii bu ¢agda,”’ BILGI GUCTUR”’ diyor ve bunu kabul ediyorsak, bilgi
diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimlere ve gelismelere ayak
uydurabilmeliyiz. Gelecegin, degisim riizgarlar1 karsisinda gardini almis bir
boksor gibi degil, ona kucak agan bir liman, bir siginak gibi olmaliyiz.
Unutulmamalidir ki degismeyen tek sey degisimdir. Bilgi ¢aginda, egitimin
islevi, anlami; toplumlara daha yasanabilir bir diinya sunmaktir. Meslegine
astk bir egitimeci olarak; “Egitilmis ahlakli, bilgili ve hayalleri olan
bireylerden olugan toplum” Egitimin en biiylik hedefi olmalidir diyorum.
Onemli olanda budur bence. Bizim kullandigimiz malzeme yaratilmislarm en
degerlisi olan insandir. Onu islerken ¢ok hassas olunmalidir. Ciinkii yapilacak
bir hatanin telafisi yoktur. Egitimci olarak genglerimize ve cocuklarimiza
Ogrettigimiz her yanlis, onlara hayatlart boyunca c¢ekecekleri bir sanci
verecektir. Ustelik bu sanciyr ¢eken yalnizca bireyin kendisi degil biitiin bir
toplum bu sanciy1 cekecekti. ONCE INSAN” diyorsak, “ONCE
INSANLIK’> Egitimin temel tas1 olmali. ¢Bilgi ve ahlaki birlikte
ogretmeliyiz’’dedik. Biitiin bu diisiinceler 1s181nda yola ¢iktik, ¢alistik, hedefler
belirledik ve uyguladik. Bu siirecte yorulduk, nefesimiz daraldi ama sonucta
zirveye tirmanin bir dagc1 edasiyla gururlandik, sevindik Ciinkii bakis agimiz
degisti, gelisti. Ogretmenlerimiz dgrencilerimiz velilerimiz ve biz artik
hayaller kuruyor ve bu hayallerin gerceklesecegine ylirekten inaniyoruz.
Okulumuz, 6grencilerimizin kosarak geldigi, zor ayrildig1 ikinci evleri oldu
artik. Velilerimizde okulumuzu ikinci evleri gibi gérmeye bagladiklarinda her
sey kokiinden degisecek ve giizellesecek ve dgrencilerimizin egitimi adina her
giizel sey hayal degil gercek olacak.

Bizler bir ekip olarak buna ylirekten inantyoruz. Bu planin hazirlanma
asamasinda emegi gegen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu planin
uygulama asamasinda da, Okulumuz olarak; basta Sayin Kaymakamimizin,
Saymn Kahramanmaras Biiyliksehir Belediye Baskanimizin, Saym Onikisubat
Belediye Baskanimizin, Sayin Ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin, Muhtarimzin,
is adamlarimizin, velilerimizin desteklerini bekliyor, simdiden onlara da
saygilarimi ve tesekkiirlerimi sunuyorum. Saygilarimla...

Coskun TEHCI
Okul Mudiiri
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Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: KAHRAMANMARAS Ilgesi: ONIKISUBAT

Adres: Mercimektepe Mah. 51001 Sok. Cografi Konum (link) https:/ / maresalilkok
No5 ONIKISUBAT/ ulu.meb.k12.tr/ tema
KAHRAMANMARAS /harita.php

Telefon 03442211422 Faks Numarasa:

Numarasi:

e- Posta 754370@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /maresalilkok

Adresi: ulu.meb.k12.tr/

Kurum 754370 Ogretim Sekli: Ikili Egitim

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayis1 35

Ogrenci Kiz 284 Ogretmen Kadm 19

Sayis1: Sayis1
Erkek 348 Erkek 13
Toplam 632 Toplam 32

Derslik Basina Diisen Ogrenci 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 26

Sayisi

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci  :20 Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi ~ :8

Sayist Olan Sube Say1st

Ogrenci Bagma Diisen Toplam 500 Ogretmenlerin Kurumdaki 7

Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2024-2028 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12. Kalkinma plan, il ve ilce Milli Egitim
Miudtrliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas,
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve
ogretim sistemine iligskin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin 6neriler tespit
edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gortismeler yapilmustir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudiriintin baskanliginda, bir okul midir
yardimcisy, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak tiizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miudiirti tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen ogretmenler ve goniilli
velilerden olusur.

2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadur.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
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Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad1 Unvani Ad1 Soyadi Unvani
COSKUN TEHCI MUDUR VURAL CEREN BASKA BIR MUD. YRD.
(Yoksa Ayn1 Md. Yard.)
H.BAYRAM DEMIRCI  MUDUR YRD. FURKAN DOGRU  OGRETMEN
AYSE KORKMAZ OGRETMEN DONE YIGIT OGRETMEN
MERVE CEYHAN OKUL AILE BIR. BSK. MERVE CEYHAN  VELI
ESRA DOGAN BiR UYE ZAHIDE NAZ OGRENCI
KARAKASAP

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve
durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak
tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. (Stratejik Planlama stirecine dair kisaca yer

verilir. Planlama stirecinde takip edilen yasal stirecten de bahsedilmelidir.)
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DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

1975 yilinda insaati tamamlanmig olup, 1975-76 6gretim yilinda egitime acilmistir.3 katli 5
derslikli olarak hizmete baslayan okul, ¢evre ihtiyaglarina cevap veremez hale gelmistir.1984
yilinda ek bina yapilmistir.1991 yilinda kalorifere kavusmustur.1994 yilinda ilkokul
“ilkogretim’’ olmustur.7000 metrekare alana sahiptir.1998 yilinda ek bina hasar goriip devre
dis1 kalmistir. Daha sonra 2004 yilinda bina yikilarak egitime ara vermistir. Ogrenciler Zeki
Karakiz [.0’na kaydirilnstir.

2005 yilinda yeni bina yapilmistir. Bu bina 2004-2005 egitim 6gretim yilinin 2.yarisinda
faaliyete gecmistir. Yeni bina 2 kathi ve kaloriferlidir.13 derslik, miidiir odasi, miidiir
yardimcist odast, arsiv odasi, kantin ve tuvaletler bulunmaktadir.

2012/2013 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4 Egitim dgretim sistemine gegilmesiyle okulumuz
ilkokul olarak faaliyetini siirdiirmektedir.

Okulumuz sehir merkezinde Mercimektepe Mahallesi sinirlart i¢inde yer almaktadir.
Mercimektepe,Yusuflar ve Dumlupinar mahallelerinin bir kismina hizmet vermektedir.

Okulun ve gevresinin alt yapisi mevcuttur.

Yine velilerimizin temizlik konusunda beklentileri; TYP kapsaminda IS KUR tarafindan
gorevlendirilen 3 adet temizlik ¢alisan1 her ders saati bitiminde tuvaletleri yikamakta, siniflar
her giin siipiiriiliip silinmekte. Koridorlar yine her giin paspas yapilmaktadir. Okul camlari
araliklarla silinmektedir. Bahge temizligi her sabah gorevliler tarafindan yapilmaktadir.
Ayrica okulumuz son 2018 yilinda temizlik ve hijyen alaninda BEYAZ BAYRAK
sertifikalarini almistir.

Okulumuzda disiplin olaylart minimum seviyedir. Rehber 6gretmenlerimiz araliklarla 6grenci
ve velilere egitime dair seminer ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

o Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarim
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim1 gideren etkin bir yonetim
yapis1 kurulacaktir

e Bu hedefe %80 oraninda ulasilmistir.

Stratejik Amag 2:Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.

e Bu hedefe %70 oraninda ulasilmistir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimu artirilacaktir.

e Bu hedefe %80 oraninda ulagilmstir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina
gecilecektir.

e Bu hedefe %70 oraninda ulasiimistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen, okul/kurumun
faaliyet alanini diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ytiktimliiltikler listesi
olusturulur. Mevzuat analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okul /kurumun
faaliyet alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege bakisinin
olusturulmasinda ve/veya gozden gecirilmesinde kullanilir. Mevzuat analiziyle
amac ve hedeflerin sinirlari cizilir. Idarenin, gorevlerini yiirttiirken bu smirlarin

disina ¢tkmamasi gerekir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ytiktimlaliikleri, bu ytiktimliiltiklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal ytikiimliiltiklere iliskin tespitler
ve ihtiyaclar mevzuat analizi stirecinde cevaplanmasi gereken sorular cercevesinde

ortaya konulur.

Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken
Temel Sorular;

» Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireglerine iliskin hangi diizenlemeler

bulunmaktadir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin

yararlanicilar: kimlerdir?

» Okul/kurum tarafindan sunulan iirtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine

iliskin ne gibi hiiktimler bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;

> 12. Kalkinma Plani
» Cumhurbaskanlig1 Programi,
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Orta Vadeli Program,

Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

Il Milli Egitim Midiirligi Stratejik Plan,

Tlge Milli Egitim Miidirliigii Stratejik Plan ile

YV VvV VYV YV V VY

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan

amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alimarak
okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tirtin ve
hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir.
Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin
olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Geziler yapilmaktadir.

Turnuvalar

Siir yarismalar:

Ogretmenler icin gelisim seminerleri
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(mesleki gelisim faaliyetleri, diizenleniyor.
personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri Okula yardim amach kermesler diizenleniyor.

Ogrencilere yonelik faaliyetler | Tiyatro gosterimi yapilmaktadir.

Ol¢me degerlendirme Ogrenci gelisim dosyast olusturarak 6lgme

faaliyetleri degerlendirme yapilacak.

Ogrenme ortamlarina yonelik Ogrenme ortamlari gesitli materyaller ile

faaliyetler yapilmaktadir.

Ders dis1 faaliyetler Farkli kurslar yapilmaktadir.

***Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir
ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve
urlin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en o¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katilyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 632 dgrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 180 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.
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MARESAL FEVZI CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

KATILMA DERECEST
=
a2 |= 25| E
=4 =4 19 = @ =3
Sira MADDELER S22 |2 |2 [E8|F§
No SE|S |2 23]|%
=~ = = N =}
S& |5 5 2 =
g
1 |Okulumu seviyorum. 60,50| 24,501 7,50 | 5,50 | 2
2 |Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 28.50| 31.200 16,60 8.30 | 15,40

3 |Okulumun igi ve bahgesi temizdir. 34 34,40 16,60 8,30 | 6,70

4 (")gretmenim adildir. 28,50( 40,70/ 13,80 8,70 | 8,30

5  |Ogretmenim benimle ilgileniyor. 65,20 22,10 6,70 | 3,60 | 2,40
6 [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 33,60| 31,20 14,20 12,60 8,30
7 |Ogretmenim derse katilmami saglar. 64,80/ 27,30 5,50 | 1,20 | 1,20
8  (Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. 64 | 28,50 2 3,20 | 2,40

9 |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

10 |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 27,30 25,30 17 | 14,6 | 15,8

Il |Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 22| 34,80 11,50 7,50 | 24,20

12 [Ogretmenim her giin beni ¢ok galistiriyor. 1530 |18 [20.80 [30.40 [15.50
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Ogretmen Anketi Sonuglar::

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 32 ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

MARESAL FEVZI CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

A 7

~ = = &2 4

Sira MADDELER Ex B | £ 22| 2

No = £ = 8 - g

< = < = S & =

S = =] z s = <

= = = ] S

s = s E g =

g8°| &8 2 g

3

1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 42,90 | 40,80 0 14,30 2

2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor 4290 | 49 4,10 4,10 0

3 |Okul temiz ve hijyeniktir. 36,70 | 36,70 | 1840 | 6,10 2
4 |Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. 3470 | 4690 | 1020 | 410 4,10
5 [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 28,60 | 53,10 | 4,10 8,20 6,10
6 [Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart sunuyor. 1430 | 46,90 | 1630 | 1020 | 1220
7 |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 20,40 | 57,10 | 10,20 4,10 8,20
8 |Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. 30,60 | 4080 | 1020 | 1430 | 4,10
9 |[Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. 2650 | 4290 | 1020 | 1630 | 410
10 [Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 20,40 | 46,90 | 12,20 8,20 12,20
11 |Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikast vardir. | 2040 | 61,20 | 6.10 610 610
12 |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 2040 | 4290 | 1020 1220 | 1430

13 |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3470 | 6120 | 4,10 0 0
14 [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 30 | 4190 1120 1240 | 450

15 |Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 20,40 | 46,90 | 1220 8,40 12
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 33,60 | 3120 14 8,50 12,60
17 |Okulumuza aidiyet hissediyorum. 27,60 | 25 17 14,6 15.8

19




Veli Anketi Sonuclar::

520 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gore 200 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi1 sonuclar1 asagidaki gibidir.

MARESAL FEVZI CAKMAK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028) “VELI GORUS

VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
Sira g ; g § g E g
No MADDELER %— ; g 2 5 = %
25§ |8 :
1 |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 32,60 | 52,80 7.90| 3,40 3,40
2 |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 43,80 | 46,10 220| 6,70 1,10
3 |Okul temiz ve hijyeniktir 24,70 | 37,10| 16,90 10,10 11,20
4 |Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.| 16,90 | 38,20 | 24,70 12,40 7,90
5 |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 52,80 | 37,10 6,70| 3,40 0
6  |Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. 36 44901 6,70 7,90 4,50
7 |Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor 30,30 | 41,60 | 11,20] 12,40 4,50
8 |Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 2020 | 42,70 [ 6.7 16,9 13,5
9 (Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama 7 2130| 220| 340 0
lyardimcet1 oluyor.
10 Okul, g¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi 2130 | 3930 1570 11.20 12.40
bilgilendiriyor.
1 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi 1460 | 32.60| 15.70| 19.10 18
ve rehberlik saglar.
12 ()gretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 13,50 | 42,70 18 12,40 13,50
13 |[Herhangi bir problem durumunda midiir endiselerime cevap veriyor. 28,10 | 34,80 | 21,30| 10,10 5,70
14 |(Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 10,5 235 29 21 15
15 |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. 60,50 | 24,50 7.50| 5,50 2
16 |Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. 27,30 | 25,30 17 14,6 15,8
17  |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 11,30 15,40 | 28,10 24,70 15,40
18 [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 27,60 | 19,40 | 25,20 15,90 11,80
19 (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 25,40 28,10 | 20,30 16,50 9,70
20 [Cocugumu okumaya tesvik ederim. 40,50 | 34,50 | 20,50| 3,50 1
21 |Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 41,80 | 3590| 12 4 2,30
22 |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 32,70 | 28,60 | 22,80| 10,70 5,20
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2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik ¢zelliklere dair

detayl siniflandirmalar1 hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da
lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl: bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali

spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif

say1sl, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair
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verileri icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

*** Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans igin kritik
olan bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler

ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcis: 3 3
Sinif Ogretmeni 9 11 20
Ingilizce Ogretmeni 2 2
Rehber Ogretmen 1 1 2
Anasinift Ogretmeni 2 2
Din k.Ogretmeni 1 1
Tiirkge Ogretmeni (piktes) 2 2
Yardimci Personel 2 2
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar1 15 20 35

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dtiizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag
gereclerin sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda
hangi islemlerin elektronik ortamda yapildig1, gelecekte hangi is ve islemlerin

elektronik ortamda yapilmasimin dustintildtigti de belirtilmelidir.
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Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir

durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 Yazic1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayist 5 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayist 4
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 4
2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buytiklugii, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin
kim tarafindan yuruatildigu belirtilir. Enflasyon orami da dikkate alinarak plan
donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 16962 TL 9962 TL
2022 28378 TL 21378 TL
2023 7000 TL 0TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8'de

yer almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 39 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 748
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2134
Okul Kapali Alan (m2) 748

Sanatsal, bilimsel ve sportif X
amagl toplam alan (m?)

Kantin (m2) X
Tuvalet Sayis1 20

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilar
alttaki tabloda yer almaktadr.
Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
IAnasinifi A 12 8 20 3-A 10 20 30
|Anasinifi B 8 12 20 3-B 13 17 30
1-A 17 17 34 3-C 13 17 30
1-B 14 23 37 3-D 11 17 28
1-C 15 22 37 3-E 12 17 29
1-D 17 18 35 4-A 11 12 23
1-E 16 18 34 4-B 11 13 24
2-A 11 15 26 4-C 11 12 23
2-B 17 16 33 4-D 12 12 24
2-C 16 15 31 4-E 11 11 22
2-D 12 18 30

2-E 14 18 32
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348 632

| GENEL TOP.

|284

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaclanir. Di1s cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan,
kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiilttirel durum,
cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli
disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya

dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu analizde; biiytik resme bakarak idareyi etkileyen veya etkileyebilecek
degisiklikler, egilimler vb. durumlarin simiflandirilmasi saglanmistir. Analiz adinda

yer alan bas harflerden de anlasilacag: gibi idare tizerinde etkili olan/olabilecek;
* Politik (Political)

* Ekonomik (Economic)

* Sosyokiiltiirel (Socio-cultural)

* Teknolojik (Technological)

* Yasal (Legal)

* Cevresel (Environmental)

dis etkenler tespit edilmistir. Analizde ayrica; tespit edilen hususlar gerceklestiginde
olusturacag potansiyel firsat ve tehditler ortaya konulacaktir. Boylece tespitlerin ve

ihtiyaglarin belirlenmesi ve buna yonelik stratejilerin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tablo 10. PESTLE Analizi

P E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D

e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plan1 ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli cevrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat e Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, Ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiisii,

e Bakanlik, il ve | e Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik ¢ Okul/kurumun , uygulamalart, *Saglik, kaynaklarin
planlarinin gelirini arttiric1 |e Aile e Dijital Giivenlik, korunmasi i¢in
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incelenmesi,
e Yasal
yiikiimliiliikler
in
belirlenmesi,
e Olusturulmast
gereken kurul
ve
komisyonlar,
e Okul/kurum
¢evresindeki
politik durum.

unsurlar,

o Okul/kurumun
giderlerini
arttiran
unsurlar,

e Tasarruf
saglama
imkanlari,

o Issizlik
durumu,

e Mal-iiriin ve
hizmet satin
alma
imkanlari,

o Kullanilabilir
biitce

yapisindaki
degismeler
(genis aileden
¢ekirdek
aileye)

e ¢- Devlet

uygulamalari,

e Okul/kurumun

teknoloji
kullanim

Durumu

o Niifus artigt,
Gog,

e Niifusun yas
gruplarina gore
dagilimi,

e Hayat
beklentilerinde
ki degisimler
(Hizl para
kazanma hirsi,
liiks yagama
diskiinliik,
kirsal alanda
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklart,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar1 vb.

Platformlar
iizerinden
uzaktan egitim
imkanlari,
Okul/kurumun
sahip olmadig1
teknolojik
araglar
Personelin ve
6grencilerin
teknoloji
kullanim
kapasiteleri,
Personelin ve
ogrencilerin
sahip oldugu
teknolojik
araglar,
Teknoloji
alanindaki
gelismeler
Teknolojinin
egitimde
kullanimi1

Egitim gibi
Sektorel
Diizenlemeler

yapilan
caligmalar,

e Cevrede
yogunluk
gosteren
hastaliklar,

e Dogal afetler
(deprem
kusaginda
bulunma,
Covid 19, kene
vakalari vb.)

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun gticlii ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

isteklidir.

Devamsizlik oranlar1 gogmen ogrencilerimizde 10/100 oraninda

olabilmektedir.
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Ogrencilerimizin bir kismu bagarili, caliskan ve 6grenmeye




Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri
Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Kurum kulttirti olusmus,Calisanlar gorevlerini istekle yorulmadan
yaparlar.Yoneticilerin yeterlilik dtizeyi yeterli olup gayretli
calismalari ile kurumun daha ileriye gitmesi i¢in calismaktadirlar.

Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi ¢ok olumludur.

Ailelerin biling dtizeyi Tiirk veliler icin yeterli iken gocmen
velilerimizin iletisim sorunlar1 sebebiyle biraz daha gelismeye
ihtiyac var.

Sosyo-ekonomik olarak orta-alt seviye gelir gurubuna sahip
ogrenci ve velilerimiz.

Etkinliklere katilim yeterli miktarda olmaktadir.

Her smfta Akilli tahta mevcuttur.

Gigclu internet ag1 gerekli

Kantin gelirleri yok

Okul aile birligi gelirimiz yok

Bakanlik biitcesi ile okul giderleri karsilanmaktadir.
Esitlik,Liyakat,Anlay1is cercevesinde  Yoénetim siireclerine okul
calisanlar1 katilir.

Kurum ici iletisim kanallar1 agik, diizenli ve sevgi-saygt icinde olmaktadir.
Derslik basma diisen 6grenci say1s1:26

Ogretmen bagina diisen dgrenci say1s1:20

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan uygundur

Oyun bahcesi var

Teknolojinin olumsuz etkileri yaninda, Farkli kiltiirel altyapiya
mensup Ogrencilerin bulunmas:t ve verimli ders
calisamama .Okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Calisanlarin islerine ¢ok miidahil olmalar1 ve okul kurallarini
siklikla ihlaletmeleri.

Bina icinde toplanti salonu kiitiiphane ve spor salonu ihtiyaci
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Donanim
Bitce

Calisanlar

Yonetim Stirecleri

[letisim Stirecleri

Firsatlar

Politik
Ekonomik

Sosyolojik
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

vardir.

Smiflarda bulunan Akilli tahtalardan faydalanma diizeyi iyi
durumda

Biitce dagilimytemizlik tamiratkiryasiye giderleri olarak
yapilmaktadir

Destek Personel sayisi yeterli durumda

Odiillendirme sistemi,insan kaynaklar1 yonetim politikalarmimn
yeterliligi,izleme ve degerlendirme yeterliligi daha objektif

kriterler olabilir.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem artmustir.
Egitime ayrilan kaynak yeterli degil.

Okulun bulundugu cevre okula karsi yeterince ilgili ve duyarl
olmamasi.

Surekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin gtivenliginin tam saglanamamasindan dolay1 kotiiye
kullanilmasi1 ve sug¢ oraninin artmasi

MEB'nin kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
diizenlemeleri.

Yeni nesillerin cevre bilincine karsi duyarsiz olmamas: igin

calismalar yapilmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar sebebiyle,Egitim
politikalarinda yaganan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi

Destek personel yetersizligi etkileri

Sinav sistemindeki degisikliklerin etkisi

Yerel yonetimlerin egitim politikalarina destek orani azlig1
Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve

makinelerin maliyeti ve teknolojinin olumsuz etkileri.
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Sosyolojik Parcalanmis aileler zaman zaman cesitli problemlere neden
olmaktadir

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci olusmasi.
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz gog almasi
Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Velilerin egitime yonelik duyarlilik dtizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen
veriler; paydas anketleri, toplant: tutanaklar: vs. goz ontinde bulundurularak 6zet bir
bakis gelistirilmesi stirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak igin temel
yapiy1 olusturacaktir.

Tablo 11. Tespit ve htiyaglar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 | Tespitler Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi

izleme ve degerlendirme

Planin Degerlendirilmesi ¢alismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giiclendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

arasinda en ytiksek ytizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

agirlik verilmesi
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BOLUM III



GELECEGE BAKIS

MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYON
“NEDEN VARIZ”

"MARESAL FEVZI CAKMAK ILKOKULU olarak; Biitiin 6grencilerin 6grenmeyi
ogrenmelerini saglamak. Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili ,
becerikli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak i¢in VARIZ ve
CALISMAKTAYIZ"

Elestirel diisiinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,

dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gézeten

aragtirmalar yapmay,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararin1 gézeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina- gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev
edinmistir.

VIiZYON

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilikci okul olmak.
istiyoruz ki;
“Okulumuzda, 6grenme temel ihtiyag kabul edilsin...”

“Okulumuzda her veli, 6grencisine 6grenme igin her tiirli firsatin verildigini bilsin...
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“Okulumuzda hem 6gretenler hem de grenenler, birbirlerinin 6grenmesine ve
birbirlerinin gelisimine yardimci olmanin 6nemine inansm...” “Okulumuzda
toplumumuzun gelenek gorenek ve ahlak kriterlerine uygun davranis gelisimi

saglansmn...”

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsizlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
6) Seffaflik

AMAGC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ile stratejiler

yer almaktadir.

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

-.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H.1.1 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara
er verilecektir.
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1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler, agik hava
oyun alanlar1 vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
ayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

2. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme,
ilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.

3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde
ulunulacaktir.

. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekénlar iyilestirilecektir.

2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir {tist
dgrenime gegisi saglanacaktir.

2.1 Ogrenme kay1plar1 6nleyici alismalar yapilarak azaltilacaktir.
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1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek TYEP
aracihigryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir.

TEMA II: EGITIM OGRETIME ERISIM ve KATILIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ¢zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yurttiilen

faaliyetlerin ele alindig: temadr.

.1 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
azandirilacaktir.
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1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
atilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yoénelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
onuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

i

- )
300 350 400 450 500

- 100 200 400 500 550 650

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:

ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
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faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir tist
Ogrenime gegisi saglanacaktir.

1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
aracihigryla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
azirlanacaktir.

.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizlia neden olan
etmenler giderilecektir.

.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarlilig
azandirilacaktir.
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1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.
2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
udirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
atilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
onuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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.2 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
emelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir..

1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
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1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
uliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
atki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
tiltuirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
esvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlaria yonelik diizenlenecektir.

10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar senligi
apilacaktir..

.3 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

3.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlili
azandirilacaktir.
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1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidirliigtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
atilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
onuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

600
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IV. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratel'ik Plan1 Faaliiet/ Prol'e Maliietlendirme Tablosu

Genel Biitce 180000 200000 230000 250000 280000 1140000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 180000 200000 ~ 230000 250000 280000 1140000

MALIYET TABLOSU

40000 40000 60000 70000 80000
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V. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilce milli egitim midurlugu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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